
人間力を引き出す“実践哲学対話”の手法で、
ビジネスリーダーに求められるリーダー哲学を創成する

国内経済の成熟化、少子高齢化、グローバル化など日本の産業界は多くの課題を抱え、進むべき方向性の見極め

が困難な時代となっています。企業で活躍するリーダー（経営職）には、これまで以上に深い洞察力、明晰な思考力、

的確な判断力、多様性への適応力などが求められています。

本プログラムでは、欧米の企業研修に活用され始めている実践哲学対話の手法を導入し、難しい意思決定の基盤と

なる個々人の価値観を創成し、自己成長を促しながら、人間力豊かな魅力溢れるリーダーの育成を目指します。

講座修了後には「私にとっての経営とは何か」についての洞察が深められ、経営職を目指す人に必要なリーダー哲

学を身につけることができます。

リーダー哲学
養成講座

～to Build your Vision and to Be a Success as a Leader～

【プログラム】
第１回

        企業と社会

①企業と社会

「市場・競争・自由とは何か」
を出発点とし、「企業の役割」
について考察する

第２回

個人と企業

①働くということ

自らの働き方・生き方に向き
合いながら、個人と企業の関
わりあいについて討議する

②幸福とは何か

働くということを基点にして、
自由や幸福、豊かさについて
探究を深めていく

第３回

経営と意思決定

①よい意思決定とは

組織の成長のために必要な
意思決定のあり方を討議す
る

②責任とは

リーダーの意思決定に生じる
「責任」について考察する

第４回

 人と組織のマネジメント

①人を動かす

どう人を動かし、組織を率い
ていくべきかについて討議す
る

②組織を成長させる

持続可能な組織をつくるため
に、いかに現状を打破し、成
長し続ける組織を作っていく
のかを探究する

②グローバリゼーション
の倫理

企業のグローバリゼーション
が開発国に引き起こす社会
的課題に触れながら、倫理
的な側面から事業活動につ
いて考察する
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リーダー哲学養成講座 事務局 フェリックス・パートナーズ株式会社
https//felix-partners.com
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